
 
 

บริษัท ไทยวา จ ากดั (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

 

 
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 (“การประชุม”) ของบริษัท ไทยวา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันพุธที่             
24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว  ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
เก่ียวกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์ าหนด ซึ่งบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุแลว้ 
ในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกภาพและเสียงการประชมุในลกัษณะส่ือวีดิทศัน์ 
 
นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) แถลงต่อที่ประชุมว่า ณ เวลา              
10.00 น. มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 2 ราย และโดยการมอบฉันทะจ านวน 54 ราย  โดยถือหุ้นรวมกันทั้ง สิ ้น 
จ านวน 553,777,760 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.90 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุม 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ประธานฯ จึงกล่าวเปิดประชมุ  
 
เพื่อความสะดวกส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ ประธานฯ ไดเ้ชิญ นายวุฒิพล สรุิยาภิวฒัน ์(“นายวุฒิพล”) กรรมการอิสระ ใหด้  าเนินการ
ประชมุเป็นภาษาไทย จากนัน้นายวฒุิพลจึงเริ่มด าเนินการประชมุ  
 
กรรมการและผู้บริหารทีเ่ข้าประชุม 

1. นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบรษิัท 
2. นายวฒุิพล สรุยิาภิวฒัน ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม และ
กรรมการความยั่งยืน 

3. นายชนินทร ์อรรจนานนัท ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ  
กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม และกรรมการความยั่งยืน 

4. นายสภุคั ศิวะรกัษ์  
 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม และ
กรรมการความยั่งยืน 

5. นางสพุตัรา เป้าเป่ียมทรพัย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม และ
กรรมการความยั่งยืน 

6. นายโฮ กวงจงิ กรรมการ 

7. นายโฮ เรน ฮวา กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

8. นายอ านาจ สขุประสงคผ์ล กรรมการ  และ Senior Advisor to CEO 

9. นายประทีป  เลิศวฒันากิจกลุ กรรมการ และ Chief Operating Officer 

10. นายทวีพงษ์ แซ่จิว รกัษาการผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 
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11. นางสาวหทยักานต ์กมลศิรสิกลุ AVP, Group Strategy, Sustainability and Innovation 

12. นายเอเรียล พี วีรา่ กรรมการ 

13. นางโฮ เรน ยงุ กรรมการ 

14. นางสาวพรรณสิรี อมาตยกลุ กรรมการอิสระ กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม และกรรมการความยั่งยืน 

 
กรรมการและผูบ้รหิารล าดบัที่ 1-11 เขา้ประชุม ณ สถานที่ถ่ายทอดสด กรรมการล าดบัที่ 12-14 เขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์     
ในการประชมุครัง้นี ้กรรมการบรษิัทเขา้รว่มการประชมุมจี านวน 12 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 12 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ของคณะกรรมการบรษิัท  
 
ทีป่รึกษากฏหมาย 

1. นางสาวประทมุพร สมบรูณพ์นูผล  ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั 

   ดแูลใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ด าเนินการถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

2. นางสาวสกาย ทองไพบลูย ์  ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั 

   สกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 
  
ผู้สอบบัญช ี

1. นางสาวยจุิรา ตวัตน   ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
 
ต่อมาประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวณัฐมน รัตนนาคินทร์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี ้แจ้งการใช้ระบบการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์วิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนน และการสอบถามในท่ีประชมุ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. บริษัทด าเนินการประชุมผ่านระบบหอ้งประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท โคโนวานซ ์จ ากัด ซึ่งไดร้บัการรบัรอง
ระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสแ์ลว้ ระบบรองรับ                 
การเขา้ถึงไดจ้ากทกุอปุกรณ ์ทัง้คอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต และสมารท์โฟน 

2. ในการใชร้ะบบหอ้งประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ระบบจะแสดงถ่ายทอดสด พรอ้มเอกสารน าเสนอ
แสดงข้อมูลการประชุม พรอ้มแถบแสดงสถานะของวาระ ปุ่ มกดยกมือเพื่อสอบถามผ่านไมโครโฟน และแถบพิมพ์
ขอ้ความส าหรบัการถามค าถามผ่านขอ้ความ ซึ่งปรากฏอยู่ในหนา้จอเดียวกัน 

3. วิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระ  บริษัทใช้ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการลงคะแนน และนับผลการ
ลงคะแนน เมื่อมีการแจง้ใหล้งคะแนนในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะกดที่วาระท่ีตอ้งการลงคะแนนบนแถบ
แสดงสถานะของวาระดา้นล่างและกดเลือก “เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งและกดปุ่ ม
ลงคะแนน ในการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ บริษัทใหเ้วลาส าหรบัแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที โดยการนบัเวลาถอยหลงั
ไดป้รากฏขึน้ในระบบการประชุมดว้ย ส าหรบัผูท้ี่ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าเห็นดว้ย
กบัวาระนัน้ ๆ 
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4. หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน 

1) ในการออกเสียงลงคะแนน จะนบั 1 หุน้ มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง  โดยในกรณีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน) 

2) ในกรณีของผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ โดยในหนงัสือมอบฉันทะที่ส่งมานัน้ ผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียง
ลงคะแนนไวล่้วงหนา้ในทุกวาระก่อนเริ่มการประชุมแลว้ ผูร้บัมอบฉันทะท่านนั้น ไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน  
ในระหว่างการประชมุ เนื่องจากบรษิัทไดเ้ก็บและบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนตามที่ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะแลว้ 

3) ในการนบัผลการลงคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียง
ทัง้หมดของผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระ และคะแนนเสียงส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

5. มติของที่ประชุมจะถือตามคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่ วาระที่ 6
พิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยของ
บริษัท ที่ตอ้งใชม้ติไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ในสาม (3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

 ทัง้นี ้บรษิัทจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุมเมื่อนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้เสร็จสิน้ และเพื่อความโปร่งใสในการนบัคะแนนเสียง 
นางสาวสกาย ทองไพบูลย ์ที่ปรกึษากฎหมาย จากบริษัท วีระวงค์, ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากัด จะเป็นสกัขีพยาน 
ในการนบัคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นี ้

6. วิธีการสอบถาม สามารถด าเนินการได ้2 วิธี 

1) การส่งค าถามแบบขอ้ความ เมื่อมีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถาม ใหส่้งขอ้ความผ่าน
กล่องข้อความ และกรุณาพิมพช์ื่อ นามสกุล และค าถามมาพรอ้มกัน โดยเจ้าหน้าที่จะเป็นผู้อ่านค าถาม  
ที่ส่งผ่านกล่องขอ้ความต่อที่ประชมุ 

2) การถามค าถามแบบเปิดไมโครโฟนถามในที่ประชุม เมื่อมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ
สอบถาม ให้กดปุ่ มยกมือ เมื่อถึงล าดับของท่าน เจ้าหน้าที่จะส่งไมโครโฟนในระบบให้ ท าให้ปุ่ มการใช้
ไมโครโฟนของผู้กดปุ่ มยกมือแสดงเป็นสีเขียว เมื่อประธานฯ เชิญให้สอบถามได ้กรุณาแจ้งชื่อ นามสกุล  
ใหท้ี่ประชมุทราบก่อนการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมีค าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ ขอให้น าไป
สอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ  และหากมีค าถามในวาระส่งมาในระบบจ านวนมาก บรษิัทจะคดัเลือกตามความ
เหมาะสม โดยบรษิัทจะสรุปประเด็นค าถามที่ไม่ไดต้อบในระหวา่งการประชมุ และค าตอบทัง้หมดไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ย
รายงานการประชุม บริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และในกรณีส่งค าถามแบบขอ้ความ  
ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้น พิมพค์ าถามให้จบทั้งประโยค และกดส่งในครัง้เดียว เพื่อความครบถ้วนของข้อความ  
ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธิในการตัดภาพและเสียง และ ช่องพิมพข์อ้ความของผูท้ี่ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น  
ไม่สภุาพ หรือเป็นการรบกวนการประชมุ 

ส าหรบัการก าหนดระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 บรษิัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อเรียนเชิญให้
ผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 21 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ 
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระมายงับรษิัทแต่อย่างใด นายวุฒิพล จึงด าเนินการประชมุตามวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือ
นดัประชมุ ดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1 พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

นายวุฒิพล ไดเ้สนอที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งไดส่้งส าเนาให้
ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านพรอ้มหนังสือนัดประชุมแลว้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุม
ดงักล่าวไดร้บัการบนัทึกไวถ้กูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ 

นายวุฒิพล ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
ในวาระนี ้นายวฒุิพลจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์อง            
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 
มติทีล่ง จ านวนเสียง 

ทีล่งมต ิ
ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 556,064,860 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,064,860 100.00 

 
วาระที ่2 พิจารณาและรับทราบรายงานกิจการของบริษทั ส าหรับปี 2566 

นายวุฒิพล ไดเ้ชิญ นายโฮ เรน ฮวา กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานกิจการของบริษัท ส าหรบั                
ปี 2566 ใหท้ี่ประชมุทราบ 

นายโฮ เรน ฮวา ได้รายงานผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงส าคัญที่เกิดขึน้ของบริษัท ไทยวา จ ากัด 
(มหาชน) ส าหรับปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือนดัประชมุแลว้ ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้

ผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรับปี 2566 

ภาพรวม 

1) ยอดขายรวมของบริษัทลดลง รอ้ยละ 2 จาก 10,421 ลา้นบาท เป็น 10,231 ลา้นบาท เป็นผลมาจาก
ยอดขายของธุรกิจแป้งมันส าปะหลังลดลง ร้อยละ 4 ส่วนธุรกิจอาหารยอดขายเพิ่มขึน้ ร ้อยละ 7 
เมื่อเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา  

2) อัตราก าไรขั้นตน้ของบริษัทลดลงรอ้ยละ 2.8 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากอัตราก าไร
ขั้นตน้ของธุรกิจแป้งมันลดลงรอ้ยละ 3.6 ในขณะที่ อัตราก าไรขั้นตน้ของธุรกิจอาหารลดลงรอ้ยละ 1 
สาเหตหุลกัเนื่องจากอตัราการเพิ่มขึน้ของตน้ทนุวตัถดุิบ สงูกว่าอตัราการเพิ่มขึน้ของราคาขาย 
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3) ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารลดลง ส่วนใหญ่มาจาก  

• ค่าใชจ้่ายในการขายลดลง รอ้ยละ 3 ซึ่งสอดคลอ้งกบัยอดขายที่ลดลง และ 

• ค่าใช้จ่ายดา้นการบริหารเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 1 ปัจจัยหลักมาจาก ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 
และค่าเดินทาง 

4) ค่าใชจ้่ายทางการเงินสูงขึน้ เนื่องจากมีหนีสิ้นเพิ่มขึน้จากการสนับสนุนโรงงานใหม่ที่กัมพูชา โครงการ 
Solar roof และเป็นเงินทนุหมนุเวียน นอกจากนี ้อตัราดอกเบีย้เงินกูธ้นาคารยงัสงูกวา่ปีที่ผ่านมาประมาณ 
รอ้ยละ 1-2 อีกเช่นกนั 

5) ก าไรต่อหุน้ส าหรบัปี 2566 เป็น 0.05 บาทต่อหุน้ ในขณะท่ี ปี 2565 เป็น 0.34 บาทตอ่หุน้ 

ธุรกิจแป้ง 

1) รายได้จากการขายรวมลดลง รอ้ยละ 4 จากเดิม 8,413 ล้านบาท ในปี 2565 เป็น 8,087 ล้านบาท   
ปรมิาณการขายลงลง รอ้ยละ 9 ในขณะท่ีราคาขายเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 4 

2) อัตราก าไรขั้นต้นลดลงรอ้ยละ 3.6 เป็นผลมาจาก ราคาต้นทุนวัตถุดิบเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11 ในขณะที่   
ราคาขายเฉล่ียเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 

3) ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารลดลง รอ้ยละ 1 เนื่องจากยอดขายที่ลดลง ส่งผลใหค้่าใชจ้่ายในการขาย
ลดลง รอ้ยละ 4 การลดลงนี ้ช่วยชดเชยกับค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารที่เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 2 ซึ่งมีปัจจยัหลกั 
มาจากค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานและค่าเดินทางที่เพิ่มขึน้ 

4) ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้เพิ่มขึน้ 18 ลา้นบาท เนื่องจากมีภาระหนีสิ้นที่เพิ่มขึน้ ส่วนใหญ่มาจากการลงทุนสรา้ง
โรงงานแป้งมันส าปะหลังแห่งใหม่ที่กัมพูชา และโครงการ Solar roof นอกจากนี ้อัตราดอกเบีย้เงินกู้ 
ยงัสงูกว่าปีที่ผ่านมาประมาณรอ้ยละ 1-2 อีกดว้ย 

5) ในปี 2566 บรษิัทมีผลขาดทนุสทุธิ 129 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที่มีก าไรสทุธิจ านวน 130 ลา้นบาท 

ธุรกิจอาหาร 

1) รายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7 จาก 2,015 ลา้นบาทในปี 2565 เป็น 2,153 ลา้นบาทในปี 2566  
การเติบโตนีส่้วนใหญ่มาจากตลาดภายในประเทศและตลาดส่งออก 

2) อัตราก าไรขั้นตน้ลดลง รอ้ยละ 1 อันเนื่องมาจากตน้ทุนวัตถุดิบเพิ่มขึน้ ทั้งนี ้บริษัทไดม้ีการปรบัราคา
ผลิตภณัฑห์ลกับางรายการ เพื่อชดเชยตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้  

3) ก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 จาก 169 ลา้นบาท เป็น 176 ลา้นบาท 
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จากนัน้ นายวฒุิพล รายงานความคืบหนา้การเขา้รว่มแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย ดงันี ้

บริษัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี โดยจดัใหม้ีการฝึกอบรม และส่ือสารเรื่องการต่อตา้นทจุรติ
คอรร์ปัชั่น ใหแ้ก่บุคลากรทุกคนของบริษัทอยู่เสมอ อีกทั้งยังมีการติดตามและรายงานผลตามมาตรการต่อตา้น  
การคอรปัชั่นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกไตรมาสเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทไดน้ ามาตรการการปฏิบตัิตามนโยบาย  
การต่อตา้นทจุรติคอรปัชั่น น าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 

ทั้งนี ้บริษัทไดร้บัการต่ออายุสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของภาคเอกชนไทย อย่างต่อเนื่อง โดยครัง้ล่าสุด
ใบรบัรองดงักล่าวมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัที่ 30 มิถนุายน 2567 และครบก าหนดอายกุารรบัรอง ในวนัที่ 30 มิถนุายน 2570 

จากนัน้ นายวฒุิพล ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น  

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามเรื่องแนวโนม้ธุรกิจแป้งปีในปี 2567  

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ธุรกิจแป้งของบริษัทแบ่งออกเป็นสองกลุ่มหลกั
ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์แป้งมันส าปะหลัง Native และกลุ่มผลิตภัณฑ์แป้งมันส าปะหลังมูลค่าเพิ่ม (High-value 
added: HVA) 

ธุรกิจแป้งมันส าปะหลัง Native ซึ่งมีกลุ่มลูกคา้หลักในประเทศจีนนั้น ไดร้ับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศจีนที่มีการบริโภคลดลงเทียบกบัปีก่อน อย่างไรก็ตาม บริษัทไดต้ิดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด เพื่อรกัษา
ระดบัการเติบโตของธุรกิจไว ้

ส าหรบัธุรกิจแป้งมนัส าปะหลังมลูค่าเพิ่ม ซึ่งประกอบดว้ยผลิตภัณฑท์ี่หลากหลาย ส าหรบัจ าหน่ายใหลู้กคา้กลุ่ม
ธุรกิจ (B2B) ไดแ้ก่ แป้งมนัส าปะหลงั แป้งขา้ว แป้งมนัส าปะหลงัดดัแปร ซึ่งเนน้จ าหน่ายใหล้กูคา้ในประเทศต่าง ๆ 
ทั่วทวีปเอเชียนั้น มีความหลากหลายทั้งในดา้นพืน้ที่ทางภูมิศาสตร ์และช่องทางการจ าหน่าย ยกตัวอย่างเช่น 
ในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา บริษัทไดม้ีการมุ่งไปท่ีตลาดใหม่นะคะไม่ว่าจะเป็น อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส ์หรือแมก้ระทั่งใน
ตลาดตะวนัออกกลาง ทัง้นี ้เพื่อเป็นการสรา้งการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

นางสาวชนัญชิดา โชคมานะสกุล ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามว่าการเติบโตของธุรกิจอาหาร ส่วนใหญ่มาจาก
ผลิตภณัฑใ์ด 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บรษิัทภาคภมูิใจกบัการเติบโตของธุรกิจอาหารใน
ตลอดหลายปีที่ผ่านมา ในล าดบัต่อไป ผลิตภณัฑอ์าหาร และนวตักรรมที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจอาหารจะเป็นเสาหลกั
หน่ึงของธุรกิจของบรษิัท ทัง้ในแง่ของการเพิ่มผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ และช่องทางการจ าหน่าย โดยในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมา 
บริษัทกลยุทธ์ในการปรับเปล่ียนสัดส่วนการขายผ่านช่องทาง Wholesales ซึ่งมีอัตราการเติบโตที่ต  ่ากว่า จาก                
รอ้ยละ 60-70 เป็นรอ้ยละ 30-40 อีกส่วนหนึ่ง คือการส่งออกที่มีโอกาสอย่างมีนัยส าคัญ ยกตัวอย่างเช่น ธุรกิจ
อาหารท่ีเวียดนามของบรษิัทนัน้ไดเ้ติบโตอย่างมากในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมา 
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นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามเรื่องสดัส่วนยอดขายวุน้เสน้แหง้ต่อวุน้เสน้สด และการ
รกัษาระดบัการเติบโตของยอดขายทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า  บริษัทยงัเป็นผูน้  าตลาดส าหรบัผลิตภณัฑว์ุน้เสน้
แห้งและวุน้เสน้สด ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ซึ่งมีกลยุทธ์การขายส าหรบัแต่ละผลิตภัณฑแ์ตกต่างกันออกไป 
ขึน้อยู่กบัประเทศ และช่องทางการจ าหน่าย ยกตวัอย่าง ส าหรบัท่ีประเทศเวียดนาม บรษิัทพยายามสรา้งตลาดใหม่
ส าหรบัผลิตภณัฑว์ุน้เสน้สด ในกลุ่มผูป้ระกอบการรา้นอาหาร ส าหรบัตลาดวุน้เสน้แหง้ บรษิัทไดจ้ าหน่ายผลิตภณัฑ์
ใหม่ในกลุ่มวุน้เสน้พรอ้มรบัประทาน (Ready-to-eat) ในฮ่องกง และกมัพชูา 

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามแนวโนม้การเติบโตของตลาดวุน้เสน้ในต่างประเทศ และ
กลยทุธข์องบรษิัทในการเพิ่มยอดขาย 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า ส าหรบัตลาดในประเทศไทยในช่วง 3 ถึง 5 ปีที่ผ่าน
มาอยู่ในระดบัที่สงูนะคะอาจจะเป็นตวัเลขตวัเดียวนะฮะแต่ว่าอยู่ในระดบัท่ีสงู เมื่อเทียบกบั GDP ของประเทศไทย 
ซึ่งบริษัทจะรกัษาระดบัการเติบโตต่อไป ส าหรบัตลาดระต่างประเทศ มีโอกาสเติบโตที่สงู  ทัง้ในแง่ของตลาด ช่อง
ทางการขาย ประเภทของผลิตภณัฑต์่าง ๆ ซึ่งบรษิัทคาดหวงัว่าจะเติบโตเป็นตวัเลขสองหลกั 

นางสาวชนัญชิดา โชคมานะสกุล ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามว่าบริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารผ่านช่องทาง
พนกังานขายหน่วยรถเงินสด (Cash van) เป็นอตัรารอ้ยละเท่าใด และการเติบโตเป็นอย่างไร 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า  บริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑอ์าหารผ่านช่องทาง
พนกังานขายหน่วยรถเงินสด (Cash van) ประมาณรอ้ยละ 10-12 ของยอดขายในประเทศทัง้หมด บริษัทมีกลยทุธ ์
โดยการเขา้ถึงลกูคา้โดยตรงตามส่วนต่าง ๆ ของประเทศไทย ในช่วงสองปีที่ผ่านมานีค้่ะกลยุทธด์งักล่าวนั้นถือว่า
ประสบความส าเรจ็ บรษิัทมีการจดัท าลอจิสติกสฮ์บั หรือศนูยก์ลางในการท่ีจะส่งกระจายสินคา้ โดยมีศนูยแ์ห่งใหญ่
ที่จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัอดุรธานี 

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่าบริษัทมีแผนในการออกสินคา้ใหม่ทุกปีหรือไม่ และ
คาดว่าจะผลก าไรจะเป็นอย่างไร 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ผลิตภณัฑใ์หม่ของบรษิัทมีจ านวนประมาณ 8-10 
SKU (Stock Keeping Unit) ต่อปี ซึ่งจะเป็นผลิตภณัฑท์ี่มีหลากหลายประเภท ยกตวัอย่างเช่นผลิตภณัฑใ์หม่ของ
บริษัท ซึ่งเป็นวุ้นเส้นเกาหลีท าจากแป้งมันเทศ  นอกจากนวัตกรรมแล้ว บริษัทยังให้ความส าคัญกับการออก
ผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัท เช่น ช่องทางการจ าหน่ายที่เหมาะสม และแนวโนม้การท าก าไร 

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามเก่ียวกบัการบรหิารตน้ทนุของบรษิัท 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า  ในปีที่ผ่านมา ตน้ทุนการผลิตของบริษัทไดร้ับ
ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั เนื่องจากภยัแลง้ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลผลิตมันส าปะหลงั ส่งผลใหป้ริมาณแป้งลดลง 
บริษัทไดร้บัมือกบัสภาวะดงักล่าวโดยการปรบัแผนการผลิต และแผนการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างเป็นระบบมาก
ขึน้ในช่วงสองหรือสามเดือนในช่วงนอกฤดเูก็บเก่ียว 
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นอกจากนี ้ธุรกิจอาหารยังเผชิญกับความทา้ทาย เนื่องจากการน าเขา้วัตถุดิบพุ่งสูงขึน้ โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
สภาวะหลงัโควิด อย่างไรก็ตาม เราคาดว่าตน้ทนุวตัถดุิบจะมีความผนัผวนนอ้ยลงในปี 2567 

นางสาวชนัญชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะสอบถามว่า การส่งออกทางตรง (Direct Exporting) ของธุรกิจ
อาหารมีมลูค่าลดลงใช่หรือไม่ 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า  การส่งออกผลิตภัณฑอ์าหารของบริษัทมีการ
เติบโตอย่างมีนยัส าคญั ประมาณสองเท่าเมื่อเทียบกบัเมื่อหา้ปีที่แลว้ รายไดร้วมจากธุรกิจอาหารของเราในประเทศ
เวียดนาม และการส่งออกอาหารของประเทศไทยในปัจจุบันคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 20 ของรายไดร้วมของกลุ่ม
ผลิตภณัฑอ์าหารของบรษิัท 

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามว่า บรษิัทมีการตัง้ศนูยก์ระจายสินคา้ในต่างประเทศหรือไม่ 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า ในแง่ของการจดัจ าหน่าย บรษิัทไดจ้ดัตัง้เครือข่าย
ส านกังานขายและกระจายสินคา้ระดบัภูมิภาคในประเทศต่าง ๆ เช่น อินโดนีเซีย จีน อินเดีย และฟิลิปปินส ์โดยมุ่ง
เป้าไปที่ตลาดผูบ้ริโภคที่มีการเติบโตสงู แนวทางนีเ้ป็นตวัสรา้งความแตกต่างที่ส  าคญัส าหรบับริษัท โดยมุ่งเนน้ไปที่
การมีส่วนรว่มของลกูคา้โดยตรงและการจดัการกลุ่มลกูคา้หลกั แทนที่จะพึ่งพาผูน้  าเขา้หรือผูค้า้แต่เพียงผูเ้ดียว 

เมื่อมองไปข้างหน้า บริษัทมองเห็นศักยภาพในการขยายไปสู่ภูมิภาคต่าง ๆ เช่น อินเดีย ตะวันออกกลาง และ
แอฟรกิาในอีกสามถึงหา้ปีขา้งหนา้ โดยใชป้ระโยชนจ์ากส านกังานขนาดเล็กเพื่อเพิ่มการเจาะตลาดและการมองเหน็ 
การเปล่ียนแปลงนีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงกลยุทธเ์ชิงรุกและนวตักรรมมากขึน้ ซึ่งใหผ้ลลพัธเ์ชิงบวก โดยเฉพาะในธุรกิจ
อาหารในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา 

นางสาวชนัญชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่าค่าเงินที่ผันผวนมากมีผลกระทบกับบริษัทอย่างไร 
และมีวิธีการบรหิารความเส่ียงอย่างไร 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี ้แจงว่าในแง่ของนโยบายการแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ บริษัทใชส้ัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ และไม่มีการป้องกันความเส่ียงในลักษณะการเก็งก าไร  จากนั้นได้
มอบหมายใหร้กัษาการผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) ชีแ้จงในรายละเอียด 

นายทวีพงษ์ แซ่จิว รกัษาการผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) ชีแ้จงว่า ในการบรหิารความผนั
ผวนของอตัราแลกเปล่ียนนัน้ บริษัทใชว้ิธีการบริหารรายไดแ้ละรายจ่ายในรูปแบบของสกุลเงินต่างประเทศโดยใช้
สกุลเงินตราเดียวกันเรียกว่า Natural hedge วิธีการนีช้่วยลดความเส่ียงของความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนได้
ประมาณ 10-20% และส่วนที่เหลืออีก 70-80% คือนโยบายของบริษัทท่ีเนน้การท าสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ โดยใน
บางกรณีที่มีความผนัผวนมากหรือมีความจ าเป็นที่จะท าการซือ้ขายมากกว่านโยบาย นัน้จะขึน้อยู่กับดุลพินิจของ
ผูบ้ริหาร ในกรณีที่มีการขายสินคา้ใหก้บัประเทศจีน บริษัทเปล่ียนการท าสญัญาซือ้ขายจากสกลุเงินตรา CNY เป็น
สกุล USD เพื่อป้องกันความเส่ียง ส่วนสดุทา้ยในเรื่องของการขายสินคา้ใหก้ับประเทศเวียดนาม บริษัทไดบ้ริหาร
จดัการในการจดัหาวตัถดุิบและการขายโดยเนน้ไปที่ตลาดในประเทศ ซึ่งช่วยลดความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนได ้
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นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกุล ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามสาเหตทุี่บริษัทไม่ไดจ้ดั Opportunity Day ในไตรมาสที่ 3 
ของปีที่ผ่านมา 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รบัทราบขอ้คิดเห็นและแจง้ว่าภายในปีนี ้2567 บรษิัทมีแผน
จะจดั Opportunity Day เพื่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ต่อไป 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็นอีก นายวุฒิพลจึงแจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระ
เพื่อทราบ ผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง จึงสรุปว่าที่ประชมุรบัทราบรายงานกิจการของบรษิัท ส าหรบัปี 2566 

 
วาระที ่3  พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิของบริษทั ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญช ี

นายวฒุิพล แจง้ต่อที่ประชมุว่างบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไดผ่้านการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการของบรษิัท รวมทัง้ไดผ่้าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแลว้ โดยผู้สอบบัญชีไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข  รายละเอียด
ปรากฏใน รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือนดัประชมุแลว้ 

จากนั้น นายวุฒิพล ไดเ้ชิญ นายทวีพงษ์ แซ่จิว รกัษาการผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)  
รายงานงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566 

นายทวีพงษ์ รายงานดงันี ้

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

• บริษัทมีรายไดจ้ากการขายเท่ากับ 10,205 ลา้นบาท เมื่อหกัตน้ทุนขายบริษัทมีก าไรขัน้ตน้ 1,538 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบัรอ้ยละ 15 

• บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารจ านวน 1,512 ลา้นบาท และมีรายไดอ้ื่นจ านวน 91 ลา้นบาท 

• หลังจากหักรายจ่าย ตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดน้ิติบุคคล บริษัทมีก าไรสุทธิเท่ากับ  28 ลา้นบาท 
หลงัจากหกัส่วนแบ่งขาดทนุของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย บรษิัทมีก าไรสทุธิจ านวน 47 ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ  

• บรษิัทมีสินทรพัยร์วมทัง้สิน้เท่ากบั 9,403 ลา้นบาท โดยมีสินทรพัยห์มนุเวียนจ านวน 4,546 ลา้นบาท และ
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจ านวน 4,857 ลา้นบาท  

• บริษัทมีหนีสิ้น 4,008 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหนีสิ้นหมนุเวียน 2,572 ลา้นบาท และหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 
1,436 ลา้นบาท  

• ในส่วนของผูถื้อหุน้ บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 5,395 ลา้นบาท 
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งบกระแสเงนิสด 

• บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 21 ลา้นบาท หักดว้ยเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรม
ลงทุนจ านวน 571 ล้านบาท และบวกด้วยเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 706 ล้านบาท หักด้วย
ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 68 ลา้นบาท ท าใหม้ีเงินสดสุทธิเพิ่มขึน้ส าหรับปี 
จ านวน 88 ลา้นบาท และเมื่อน ามารวมกบัเงินสดตน้ปีจ านวน 1,026 ลา้นบาท ท าใหเ้งินสดปลายปีเทา่กบั 
1,114 ลา้นบาท  

จากนัน้ นายวฒุิพล ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น  

นางสาวชนญัชิดา โชคมานะสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามก าไร/ขาดทนุ สทุธิแยกตามธุรกิจแป้งและธุรกิจอาหารใน
ปี 2567 

นายทวีพงษ์ แซ่จิว รกัษาการผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) ชีแ้จงว่า ในปี 2567 ธุรกิจแป้ง
มีลขาดทนุสทุธิ 129 ลา้นบาท ธุรกิจอาหารมีก าไรสทุธิ 176 ลา้นบาท 

เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามและแสดงความคิดเห็นอีก นายวฒุิพลจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 
 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก 
ผูส้อบบญัชี พรอ้มรายงานผูส้อบบญัชี ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 

มติทีล่ง จ านวนเสียง 
ทีล่งมต ิ

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 556,753,869 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,753,869 100.00 

 

วาระที ่4  พิจารณาและอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผล 

นายวฒุิพล รายงานต่อที่ประชมุว่า จากผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บรษิัทมีก าไรสทุธิของงบการเงินรวม 
28 ลา้นบาท เมื่อพิจารณาจากก าไรสุทธิของงบการเงินรวมดงักล่าว ประกอบกับแผนการขยายงานและขอ้ตกลง  
ในการช าระหนี ้ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2567  
อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรสะสม ส าหรบังวดปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้

ก. เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.091 บาทต่อหุ้น เป็นส่วนที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  
(non-BOI) 0.091 บาทต่อหุน้ ส าหรบั 880,420,930 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ประมาณ 80.12 
ลา้นบาท  

ข. เงินก าไรสะสมที่เหลือ ใหเ้ป็นเงินก าไรสะสมต่อไป 
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โดยก าหนดให้วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผล และก าหนดจ่าย 
เงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567 

ทั้งนี ้ เงินปันผลที่เสนอให้จ่ายโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 
ดังกล่าวสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 169.6 ของก าไรสุทธิของ 
งบการเงินรวม 

จากนั้น นายวุฒิพล ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ใด
สอบถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายวฒุิพลจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 

มติทีล่ง จ านวนเสียง 
ทีล่งมต ิ

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 556,753,869 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,753,869 100.00 

 
วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีถึ่งก าหนดออกตามวาระ และแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

 
นายวุฒิพล รายงานต่อที่ประชุมว่าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 นี ้มีกรรมการที่ถึงก าหนดออก 
ตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

(1) นายโฮ  กวงจิง กรรมการ 
(2) นายชนินทร ์ อรรจนานนัท ์ กรรมการอิสระ 
(3) นางสาวพรรณสิรี  อมาตยกลุ กรรมการอิสระ 
(4) นายประทีป   เลิศวฒันากิจกลุ กรรมการ 
 

จากประสบการณ์ ความรู้ และการอุทิศตนของกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระให้แก่บริษัทที่ ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวม
กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดเ้สนอแนะใหเ้สนอชื่อกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

นอกจากนี ้เมื่อพิจารณาถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการในปัจจุบัน ทั้งองคป์ระกอบของกรรมการอิสระ และ
องคป์ระกอบในดา้นประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้ นายซูเวียร ์วารม์า เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทเพิ่มเติมอีก 1 ท่าน เนื่องจากนายซูเวียร์ วาร์มา มีประสบการณ์ และ 
ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นกลยุทธธ์ุรกิจ และการขยาย
ธุรกิจไปยงัต่างประเทศ 
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ทัง้นี ้ประวตัิโดยย่อของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 5 ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ของหนงัสือนดัประชมุ 
ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

ดังนั้น ภายหลังจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะมีจ านวน  
13 ต าแหน่ง จากเดิม 12 ต าแหน่ง 

จากนั้น นายวุฒิพล ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ใด
สอบถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายวุฒิพลจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติ โดยในระเบียบวาระนี ้บริษัทไดใ้ห้              
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะพิจารณาลงคะแนนใหผู้ไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบคุคล 

 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการซึ่งถึงก าหนดออกตามวาระในคราวนี ้  4  ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายโฮ กวงจิง 
(2) นายชนินทร ์อรรจนานันท ์ (3) นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล และ (4) นายประทีป เลิศวัฒนากิจกุล 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง และอนุมตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการอีก 1 ท่าน 
โดยการแต่งตัง้ นายซูเวียร ์วารม์า เป็นกรรมการใหม่ รวมเป็น 5 ท่าน ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์อง 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

  (1) นายโฮ กวงจิง ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 
 

มติทีล่ง จ านวนเสียง 
ทีล่งมต ิ

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 556,753,869 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,753,869 100.00 

 
(2) นายชนินทร ์อรรจนานันท ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึง่ 
 

มติทีล่ง จ านวนเสียง 
ทีล่งมต ิ

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 556,753,869 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,753,869 100.00 
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 (3) นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึง่ 
 

มติทีล่ง จ านวนเสียง 
ทีล่งมต ิ

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 556,753,869 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,753,869 100.00 

  
 (4) นายประทปี เลิศวัฒนากิจกุล ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 
 

มติทีล่ง จ านวนเสียง 
ทีล่งมต ิ

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 556,753,869 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,753,869 100.00 

 
 (5) นายซูเวียร ์วารม์า ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ (แต่งตัง้ใหม่) 
 

มติทีล่ง จ านวนเสียง 
ทีล่งมต ิ

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 556,753,869 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 0  
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,753,869 100.00 

 

วาระที ่6  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนส าหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

นายวุฒิพล รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดท้บทวนค่าตอบแทนของกรรมการของบรษิัท และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยโดยพิจารณาถงึ
ความเหมาะสมเมื่อเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงขอบเขตความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่าง ๆ ในแต่ละต าแหน่ง และเสนอแนะให้คงค่าตอบแทนส าหรับกรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งใน
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คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทไวท้ี่อตัราเดิม ซึ่งเป็นอตัราที่ไดร้บัอนุมตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และเสนอให้
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการความยั่งยืน ขอ้เสนอดงักล่าวใหม้ีผลตัง้แต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป และใหม้ีผลเป็นเช่นนีต้ลอดไปในแต่ละปี จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
รายละเอียดดงันี ้ 

 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน/  

คร้ังการประชุม/ท่าน (บาท) 
2567 2566(1) 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
ประธานกรรมการ 278,250 278,250 
กรรมการอิสระ 189,000 189,000 
กรรมการท่ีมิไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 189,000 189,000 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  166,950 166,950 
ประธานกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกจิการ 94,500 94,500 
กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเส่ียง และก ากบัดแูลกจิการ 50,400 50,400 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 94,500 94,500 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 50,400 50,400 
กรรมการกลยทุธธ์ุรกิจและนวตักรรม 31,500(2) 31,500(2) 
กรรมการความยั่งยืน 31,500(2) 31,500(2) 
สิทธิประโยชนอ์ืน่ 
คณะกรรมการบรษิัท ไม่มี ไม่มี 
คณะกรรมการชดุย่อย ไม่มี ไม่มี 
หมายเหต:ุ  (1) ค่าตอบแทนที่ไดร้บัการอนมุตัิตามมติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 

(2) ประมาณการค่าตอบแทนกรรมการทัง้ปี เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 
 

ทั้งนี ้ไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ ทัง้ในปี 2566 และ 2567 

จากนั้น นายวุฒิพล ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ใด
สอบถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายวฒุิพลจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 

ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการของบริษัท และกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
ชดุย่อยของบรษิัท  และอนมุตัิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการความยั่งยืน โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 
เป็นตน้ไป และใหม้ีผลเป็นเช่นนีต้ลอดไปในแต่ละปี จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดงันี ้
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มติทีล่ง จ านวนเสียง 
ทีล่งมต ิ

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 556,752,869 99.9998 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 1,000 0.0002 
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,753,869 100.00 

 

วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2567 

นายวุฒิพล รายงานต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ เห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมัติการแต่งตั้งนางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 และ/หรือนางสาวรสพร                     
เดชอาคม ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5659 และ/หรือนางสาวสุมนา  พันธ์พงษ์สานนท ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที่ 5872 และ/หรือนางสาววิไลพร เชาวว์ิวฒันก์ลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9309 ของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส าหรบัปี 2567 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีตามรายละเอียด ดงันี ้ 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึน้ (บาท) 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fees) ไม่เกิน 2,600,000  ไม่เกิน 2,500,000  100,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fees)  
- ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิการลงทนุ  

ไม่เกิน 150,000  
ต่อฉบบั(2) 

120,000(1)  (2) 

หมายเหต ุ (1) ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fees) ในปี 2566 ได้แก่  ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของ 
บตัรส่งเสริมการลงทนุ จ านวน 1 ฉบบั 

 (2)   การเริ่มตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน จะขึ ้นอยู่กับการพิจารณาอนุมัติจาก  
ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการ เป็นรายกรณี 

 
ทั้งนี ้ ประวัติโดยย่อของผู้สอบบัญชีทั้ง 4 ท่าน ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านแล้ว ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6  
ของหนงัสือนดัประชมุ 

จากนั้น นายวุฒิพล ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผู้ใด
สอบถามและแสดงความคิดเห็นในวาระนี ้นายวฒุิพลจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติ 
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ที่ประชมุพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
 
มติ อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับปี 2567 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนน 

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี  ้
 

มติทีล่ง จ านวนเสียง 
ทีล่งมต ิ

ร้อยละของผู้ถือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 556,752,869 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
งดออกเสียง 1,000  
รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

556,752,869 100.00 

 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม ถ้ามี 

นายวฒุิพล แจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากวาระท่ี 8 เป็นวาระอื่น ๆ ที่ไม่มีการลงมติ ขณะนี ้ท่ีประชมุจึงไดพ้ิจารณา
ครบทกุวาระการประชมุแลว้ 

จากนัน้ นายวฒุิพล ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

นายวิชิต ลออเสถียรกลุ ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามเก่ียวกบัทิศทางของธุรกิจเม็ดพลาสติก 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ปัจจุบนัธุรกิจพลาสติกชีวภาพอยู่ในระยะเริ่มแรก 
โดยมีก าลังการผลิตจ ากัดประมาณ 2,000 ตัน ปีนี ้บริษัทก าลังขยายธุรกิจโดยเน้น Thermoplastic starch 
compounds โดยใช้มันส าปะหลังเป็นวัตถุดิบเป็นหลัก แม้ว่าสัดส่วนของธุรกิจนี ้ต่อธุรกิจ แป้งมันส าปะหลัง
มูลค่าเพิ่มทั้งหมดของบริษัท ซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 1 พันลา้นบาท แต่ยังมีอยู่น้อยในปัจจุบัน แต่บริษัทเชื่อมั่นใน
ศกัยภาพในระยะยาวของธุรกิจพลาสติกชีวภาพ 

นายไกรศักดิ์ ยงกุลวณิช ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่าแผนงานในปีนีแ้ละอีก 3 ปีขา้งหนา้ของแต่ละ
ส่วนงานจะเป็นอย่างไร 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ในอีก 3 ปีขา้งหนา้ บริษัทจะใหค้วามส าคญักับ
ธุรกิจอาหารและธุรกิจแป้งมนัส าปะหลงัมลูค่าเพิ่มมากขึน้ ซึ่งเป็นองคป์ระกอบหลกัในการเปล่ียนแปลงธุรกิจ โดย
คาดว่าจะมีสดัส่วนประมาณ 60-70 ของก าไรของกลุ่ม 

นายไกรศกัดิ์ ยงกุลวณิช ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า แนวโนม้ผลผลิตแป้งมนัจะมีราคาสงูขึน้หรือไม่
และมีผลผลิตมากในช่วงใดของปี 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า  ในช่วงเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม เป็นช่วง              
นอกฤดูเก็บเก่ียว วตัถุดิบมีนอ้ยลง ราคาหวัมนัส าปะหลงัจึงเพิ่มสงูขึน้ เพื่อแกไ้ขปัญหานี ้บริษัทไดน้ าแนวทางใหม่
มาใชเ้มื่อเทียบกับปีที่แลว้ โดยมุ่งเนน้ไปที่การสรา้งสมดุลระหว่างแผนการผลิตและห่วงโซ่อุปทานในโรงงานและ
ภมูิภาคต่าง ๆ ในอินโดจีน ภายในระยะเวลา 3-4 เดือน 
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นางสาวอษุา สเุมธลกัษณ ์ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย เสนอแนะใหบ้รษิัทจดทะเบียนจดัประชมุ
ผู้ถือหุ้นในรูปแบบไฮบริด (ประชุมแบบแบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน) เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
พบปะส่ือสารระหว่างผูถื้อหุน้ 

นายโฮ เรน ฮวา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รบัทราบขอ้เสนอแนะ โดยเนน้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ของบรษิัทใน SET 50 และ SET 100 เมื่อจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ใดสอบถามและแสดงความคิดเห็นอีก นายวฒุิพลจึงส่งที่ประชมุกลบัใหป้ระธานฯ ที่ประชมุ 

ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีมาประชมุ และกลา่วปิดประชมุ   

อนึ่งหลังจากการเปิดประชุมเมื่อเวลา 10.00 น. ไดม้ีผู้ถือหุ้นทยอยลงทะเบียนเพื่อเข้าประชุมเพิ่มขึน้ โดย ณ ตอนปิดประชุม                    
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 5 ราย และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 55 ราย โดยถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้จ านวน 556,753,869 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 63.24 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 

 
หมายเหต ุ

(1) บริษัทได้จัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 11                       
ของหนงัสือนดัประชมุ โดยบริษัทไดต้อบค าถามที่ไดร้บัมาล่วงหนา้ครบถว้นทกุค าถามในการประชมุ 

(2) ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่บริษัทใช้เป็นระบบที่ผ่านมาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์ (ETDA) และ             
มีมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เร่ืองมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์

 
 
 

ปิดประชมุเวลา 11.29 น. 
 

 
 

(นายโฮ กวงปิง)                     
ประธานท่ีประชมุ 

 
 
 

(นางสาวณฐัมน รตันนาคินทร)์ 
เลขานกุารบรษิัท 

ผูบ้นัทึกการประชมุ 
 
 

 
 


